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Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Wyszkowie

ul. Kościuszki 52

07-200 Wyszków

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO

(SIWZ)

PRZETARG NIEOGRANICZONY

o wartości mniejszej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. 2010, Nr 113, poz. 759, ze zm.).

W PRZEDMIOCIE:

Zarządzanie Projektem pn. „Od diagnozy do metamorfozy – profesjonalne wsparcie szkół w powiecie wyszkowskim” finansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
Priorytet III Wysoka jakość systemu oświaty Działania 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013. 
Sprawdził:








                                                                                             Zatwierdził:

ZP/POKL/3.5/1/2013
SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO

(SIWZ)
Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. ustawa prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. 2010, Nr 113, poz. 759, ze zm.) zwanej dalej ustawą określa się:

I. ZAMAWIAJĄCY

Zamawiającym jest Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Wyszkowie

Adres: ul. Kościuszki 52, 07-200 Wyszków

Tel./fax (029) 742-50-07
Adres e-mail: projektporadnia.ppp@op.pl 
II. TRYB POSTĘPOWANIA

Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego 
o wartości mniejszej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art.11 ust 8 ustawy z dnia 
29 stycznia 2004 roku prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. 2010, Nr 113, poz. 759,ze zm.), z zachowaniem zasad określonych w niniejszej ustawie.

Informacje uzupełniające:

1. Wszelkie informacje przedstawione w niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia przeznaczone są wyłącznie w celu przygotowania oferty i w żadnym wypadku nie powinny być wykorzystywane w inny sposób.

2. Oferent winien zapoznać się z całością niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

3. Wszystkie załączniki załączone do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia stanowią jej integralną część.

4. Wszelkie koszty związane z przygotowaniem i dostarczeniem oferty ponosi Wykonawca.

5. Wykonawcą może być osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadająca osobowości prawnej oraz podmioty te występujące wspólnie.

6. Wykonawcy występujący wspólnie ponoszą solidarną odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zamówienia. W razie wykonawców występujących wspólnie powinien być wyznaczony pełnomocnik do reprezentowania.

7. Ofertę stanowi wypełniony druk „OFERTA” z wypełnionymi załącznikami i wymaganymi dokumentami.

8. Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego może zostać unieważnione jedynie w przypadkach określonych w ustawie prawo zamówień publicznych. 

III. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 79.42.00.00-4, 79.42.10.00-1. 
1. Przedmiotem zamówienia jest wybór kadry zarządzającej w ramach realizacji projektu pn. „Od diagnozy do metamorfozy – profesjonalne wsparcie szkół w powiecie wyszkowskim” organizowanych przez Zamawiającego.

Zamówienie składa się z następujących zadań/części: 
1) Koordynator/ka projektu
Zakres obowiązków obejmować będzie m.in.:

· nadzór nad całością prac związanych z realizacją projektu i ich jakością,

· wnioskowanie do Instytucji Pośredniczącej o wyrażanie zgody na wprowadzanie zmian do projektu w oparciu o obowiązujące zapisy zawarte w dokumentacji konkursowej, umowę o dofinansowanie projektu, dokumenty programowe Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

· planowanie, koordynację oraz nadzorowanie prac  Zespołu Projektowego,

· zapewnienie zgodności prowadzonych działań z dokumentami strategicznymi oraz budżetem i harmonogramem projektu,

· weryfikację przygotowanych wniosków o płatność wraz z częścią sprawozdawczą,

· zapewnienie zgodności realizacji projektu z zasadami polityk wspólnotowych, z wytycznymi oraz innymi dokumentami, obowiązującymi przy wdrażaniu projektów finansowanych z EFS w ramach POKL,

· przeprowadzenie szkolenia dla personelu z zakresu równości szans,

· koordynowanie, organizację i prowadzenie spotkań Zespołu Projektowego.
Wykonawca zatrudniony będzie na podstawie umowy zlecenia. Wykonywać swoją pracę będzie 
w wymiarze 65 godzin miesięcznie do 31.07.2015r. Wykonawców obowiązuje należyta staranność 
w wykonywaniu przedmiotu zamówienia. Zamawiający w zakresie realizacji projektu udostępni pomieszczenia, sprzęt komputerowy z dostępem do Internetu i meble oraz podstawowe materiały biurowe do druku i korespondencji celem należytego wykonania umowy.
2) Asystent/ka koordynatora
Zadania asystenta/ki koordynatora:

· pomoc  koordynatorowi w realizacji zadań projektu, 

· nadzór nad koordynacją prac Szkolnych Organizatorów Rozwoju Edukacji i Koordynatorów Sieci,

· współpraca przy prowadzeniu kampanii promocyjnej projektu,

· organizacja spotkania inaugurującego projekt i konferencji podsumowującej,

· prowadzenie dokumentacji merytorycznej projektu w zakresie realizowanych zadań,

· nadzór i współpraca ze Szkolnymi Organizatorami Rozwoju Edukacji, Koordynatorami  Sieci oraz Dyrektorami szkół i przedszkoli w zakresie realizacji procesu doskonalenia nauczycieli,

· udział w wybranych spotkaniach/szkoleniach organizowanych przez SORE i Koordynatorów Sieci w szkołach,

· współpraca przy pozyskiwaniu ekspertów zewnętrznych na warsztaty, spotkania, szkolenia realizowane w ramach projektu w szkołach i przedszkolach,

· współpraca z personelem Projektu przy udzielaniu zamówień publicznych,

· współpraca z wykładowcami/ekspertami zewnętrznymi w zakresie przygotowania szczegółowego programu szkoleń,

· współpraca przy przeprowadzaniu rekrutacji do projektu,

· monitorowanie wszelkich zmian w wytycznych i innych regulacjach dotyczących  realizowanego Projektu  mających wpływ na prawidłowe rozliczenie Projektu,

· dbałość o zgodność wszystkich działań realizowanych w ramach Projektu z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Wykonawca zatrudniony będzie na podstawie umowy zlecenia. Wykonywać swoją pracę będzie w wymiarze 65 godzin miesięcznie do 31.07.2015 r. Wykonawców obowiązuje należyta staranność w wykonywaniu przedmiotu zamówienia. Zamawiający w zakresie realizacji projektu udostępni pomieszczenia, sprzęt komputerowy z dostępem do Internetu i meble oraz podstawowe materiały biurowe do druku i korespondencji celem należytego wykonania umowy.
3) Pracownik ds. obsługi informatyczno-administracyjnej
Do zadań pracownika ds. obsługi informatyczno-administracyjnej należeć będzie:

· administrowanie podstroną internetową projektu,

· aktualizowanie informacji o projekcie na stronie internetowej,

· zamieszczanie ogłoszeń o szkoleniach, 

· bieżąca analiza postępów pracy na platformie w ramach sieci, 

· wspieranie koordynatorów sieci w kwestiach technicznych związanych z obsługą platformy,

· prowadzenie korespondencji w ramach projektu,

· udzielanie bieżącej informacji uczestnikom projektu,

· współpraca ze Szkolnymi Komisjami Rekrutacyjnymi,

· prowadzenie działu zaopatrzenia,

· sporządzanie zaświadczeń i prowadzenie rejestru wydawanych  zaświadczeń,

· prowadzenie działań promocyjnych w  projekcie,

· współpraca z asystentem koordynatora  przy organizacji szkoleń,

· sporządzanie protokołów ze spotkań personelu zarządzającego projektem,

· utworzenie i aktualizacja bazy danych uczestników projektu (PEFS),

· nadzór i przygotowanie dokumentacji projektu do archiwizacji,

· monitorowanie wszelkich zmian w wytycznych i innych regulacjach dotyczących  realizowanego Projektu  mających wpływ na prawidłowe rozliczenie Projektu,

· dbałość o zgodność wszystkich działań realizowanych w ramach Projektu z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Wykonawca zatrudniony będzie na podstawie umowy zlecenia. Wykonywać swoją pracę będzie w wymiarze 60 godzin miesięcznie do 31.07.2015 r. Wykonawców obowiązuje należyta staranność w wykonywaniu przedmiotu zamówienia. Zamawiający w zakresie realizacji projektu udostępni pomieszczenia, sprzęt komputerowy z dostępem do Internetu i meble oraz podstawowe materiały biurowe do druku i korespondencji celem należytego wykonania umowy.
4) Specjalista/tka ds. rozliczeń finansowych
Do zadań Specjalisty/tki ds. rozliczeń finansowych należeć będzie: 

· bieżąca realizacja zadań z zakresu finansowego wynikających z projektu i współpracy z Koordynatorem projektu,

· sporządzanie harmonogramu płatności według zasad określonych w dokumentach programowych i wytycznych dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz do realizacji projektu w oparciu o powstały harmonogram,

· przygotowywanie zgodnie z wytycznymi Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki wniosków o płatność z załącznikami,
· nadzór nad prawidłowością rozliczeń finansowych, 
· kontrola wydatkowanych środków finansowych, sprawdzanie dokumentów pod względem formalno-rachunkowym,
· weryfikacja nadesłanych dokumentów pod kątem wymogów POKL oraz ustawy
o rachunkowości, 

· nadzór nad obsługą kadrowo-płacową,
· zatwierdzanie i kwalifikowanie wydatków w Projekcie,
· opracowanie dokumentów finansowych,

· bieżąca współpraca z Głównym Księgowym Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wyszkowie oraz z Instytucją Wdrażającą, oraz Zespołem Projektowym,
· monitoring postępu finansowego realizacji Projektu,
· niezwłoczne informowanie Koordynatora Projektu o konieczności dokonania zmian
w realizacji projektu lub o ewentualnych problemach w realizacji Projektu,

· przygotowywanie na wezwanie Instytucji Wdrażającej wszelkich informacji wyjaśnień związanych z realizacją finansową Projektu, w terminie określonym w wezwaniu,
· monitorowanie wszelkich zmian w wytycznych i innych regulacjach dotyczących realizowanego Projektu mających wpływ na prawidłowe rozliczenie Projektu,

· współpraca z personelem Projektu przy udzielaniu zamówień publicznych,
· udział w spotkaniach roboczych osób zaangażowanych w obsługę Projektu,

· dbałość o zgodność wszystkich działań realizowanych w ramach Projektu z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,
Wykonawca zatrudniony będzie na podstawie umowy zlecenia. Wykonywać swoją pracę będzie w wymiarze 60 godzin miesięcznie do 31.07.2015 r. Wykonawców obowiązuje należyta staranność w wykonywaniu przedmiotu zamówienia. Zamawiający w zakresie realizacji projektu udostępni pomieszczenia, sprzęt komputerowy z dostępem do Internetu i meble oraz podstawowe materiały biurowe do druku i korespondencji celem należytego wykonania umowy.
5) Specjalista/stka ds. monitoringu i sprawozdawczości
Do zadań Specjalisty/tki  ds. monitoringu i sprawozdawczości należeć będzie:

· współpraca przy przeprowadzeniu rekrutacji do projektu,

· monitorowanie procesu rekrutacji i działań promocyjnych,

· przeprowadzanie badań ewaluacyjnych, przed, w trakcie i po zakończeniu projektu zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu,

· przygotowywanie dokumentów związanych z realizacją projektu,

· gromadzenie dokumentacji dot. monitoringu całego projektu,

· monitorowanie postępu rzeczowego i finansowego (w tym monitorowanie realizacji zakładanych wskaźników projektu),

· przeprowadzenie pomiaru wskaźników realizacji celów (prowadzenie rejestrów, opracowywanie ankiet ewaluacyjnych),

· współpraca przy przygotowywaniu wniosków o płatność,

· monitorowanie obecności uczestników w procesie doskonalenia oraz sieci współpracy i samokształcenia), 

· analiza harmonogramów, protokołów ze spotkań w ramach sieci oraz sprawozdań 
z pracy  każdej sieci,

· współpraca przy tworzeniu bazy uczestników projektu (PEFS),

· wizyty monitorujące w  szkołach/przedszkolach w trakcie  procesu doskonalenia,

· sporządzanie sprawozdań zbiorczych na poszczególnych etapach  realizacji projektu dla zainteresowanych podmiotów, np. organów prowadzących szkoły i przedszkola,

· monitorowanie wszelkich zmian w wytycznych i innych regulacjach dotyczących realizowanego Projektu  mających wpływ na prawidłowe rozliczenie Projektu,

· dbałość o zgodność wszystkich działań realizowanych w ramach Projektu z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Wykonawca zatrudniony będzie na podstawie umowy zlecenia. Wykonywać swoją pracę będzie 
w wymiarze 65 godzin miesięcznie do 31.07.2015 r. Wykonawców obowiązuje należyta staranność 
w wykonywaniu przedmiotu zamówienia. Zamawiający w zakresie realizacji projektu udostępni pomieszczenia, sprzęt komputerowy z dostępem do Internetu i meble oraz podstawowe materiały biurowe do druku i korespondencji celem należytego wykonania umowy.
2. CELEM OGÓLNYM PROJEKTU „Od diagnozy do metamorfozy – profesjonalne wsparcie szkół 
w powiecie wyszkowskim” jest podniesienie jakości i efektywności funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie wyszkowskim poprzez kompleksowe wsparcie rozwoju 47 szkół i 2 przedszkoli zgodnie z ich potrzebami w okresie od 01.08.2013r. do 31.07.2015r. 
Działania w projekcie obejmują realizację 3 zadań, w tym:

· Opracowanie i monitorowanie PPW oraz podsumowanie projektu i opracowanie raportu końcowego

· Przeprowadzenie procesu wspomagania w szkołach

· Utworzenie i prowadzenie 4 lokalnych sieci współpracy i samokształcenia.

W projekcie bierze udział 684 Beneficjentów Ostatecznych.
3. Oferty wariantowe. 

Nie dopuszcza się składania ofert wariantowych.
4. Oferty częściowe: 

Zamawiający dopuszcza możliwość składania ofert na następujące części zamówienia:

1) Koordynator/ka projektu,

2) Asystent/ka koordynatora,

3) Pracownik ds. obsługi informatyczno-administracyjnej,

4) Specjalista/tka ds. rozliczeń finansowych,

5) Specjalista/stka ds. monitoringu i sprawozdawczości.
IV. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA

Sukcesywnie od podpisania umowy do 31.07.2015 roku.
V. OPIS WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIENIA TYCH WARUNKÓW 

1. Na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy, o udzielenie niniejszego zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają warunki:

a) posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania,

b) posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie do wykonania zamówienia,

c) dysponują odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia.
d) znajdują się w sytuacji finansowej i ekonomicznej zapewniającej wykonanie zamówienia.

Wykonawcy ubiegający się o zamówienie muszą spełniać niżej wymienione warunki udziału 
w postępowaniu (jeżeli Wykonawcą jest firma to musi wskazać osobę do realizacji zamówienia, którą dysponuje i która spełnia poniższe warunki wraz z podaniem informacji o podstawie dysponowania daną osobą):
1) Koordynator/ka projektu:
a) posiadać wykształcenie wyższe magisterskie,

b) posiadać doświadczenie w zarządzaniu co najmniej jednym zrealizowanym projektem 
o charakterze edukacyjnym finansowanym ze środków Unii Europejskiej na stanowisku Kierownika Projektu lub Koordynatora Projektu o wartości projektu nie mniejszej niż 500.000,00zł,
c) posiadać doświadczenie minimum 3 letnie na stanowisku kierowniczym,

d) posiadać ukończone dwa szkolenia lub kursy z zakresu realizacji projektów dofinansowywanych z Unii Europejskiej .
2) Asystent/ka koordynatora:
a) posiadać wykształcenie wyższe magisterskie pedagogiczne, 
b) posiadać minimum 5 letnie doświadczenie we współpracy i koordynacji pracy szkół i placówek oświatowych,
c) posiadać minimum 5 letni staż pracy w jednostkach budżetowych lub samorządowych,
d) posiadać ukończone studia podyplomowe z zakresu zarządzania oświatą lub kurs kwalifikacyjny z zakresu zarządzania oświatą  prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli.

3) Pracownik ds. obsługi informatyczno-administracyjnej:
a) posiadać wykształcenie minimum średnie,

b) posiadać minimum pół roczne doświadczenie na stanowisku administracyjnym lub biurowym,

4) Specjalista/tka ds. rozliczeń finansowych:
a) posiadać wykształcenie wyższe magisterskie ekonomiczne,

b) posiadać doświadczenie w realizacji co najmniej jednego projektu finansowanego ze środków Unii Europejskiej ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w zakresie rozliczeń finansowych projektu o wartości nie mniejszej niż 500.000,00zł,
c) posiadać minimum 3-letnie doświadczenie w zarządzaniu finansami w placówkach oświatowych,
d) posiadać ukończone dwa szkolenia lub kursy z zakresu realizacji projektów dofinansowywanych z Unii Europejskiej .

5) Specjalista/stka ds. monitoringu i sprawozdawczości – 
a) posiadać wykształcenie wyższe magisterskie,

b) posiadać doświadczenie w pracy, co najmniej, w jednym zrealizowanym projekcie 
o charakterze edukacyjnym finansowanym ze środków Unii Europejskiej o wartości projektu nie mniejszej niż 500.000,00 zł,
c) posiadać minimum 5 letni staż pracy w jednostkach budżetowych lub samorządowych,
d) posiadać minimum 5 letnie doświadczenie we współpracy i koordynacji pracy szkół i placówek oświatowych
e) posiadać ukończone 2 szkolenia lub kursy z zakresu realizacji projektów dofinansowywanych z Unii Europejskiej,
W przypadku składania oferty zarówno na części nr 1, 2, 3, 4 lub 5 Wykonawca musi wskazać inną osobę na każde zadanie na które składa ofertę. 

2. O udzielenie niniejszego zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 24 ustawy.

3. Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia. W tym celu Wykonawca winien dołączyć do oferty w szczególności pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia.

4. Jeżeli wykonawca wykazując spełnienie warunku, o którym mowa w Rozdz. V ust. 1 pkt. c) SIWZ, polega na zasobach innych podmiotów, zobowiązany jest wykazać, że w stosunku do tych podmiotów brak jest podstaw wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia.

5. Na potwierdzenie spełnienia opisanych powyżej warunków Zamawiający żąda dokumentów określonych w rozdz. VI SIWZ.

6. Nie wykazanie spełnienia powyższych warunków będzie skutkowało wykluczeniem z postępowania zgodnie z art. 24 ustawy.

Ocena powyższych warunków zostanie dokonana na podstawie kryterium spełnia-nie spełnia w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oświadczeniach wskazanych w rozdz. VI niniejszej SIWZ.

VI. OŚWIADCZENIA I DOKUMENTY JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY  W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIENIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU

1. W celu wykazania spełnienia przez Wykonawcę warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy prawo zamówień publicznych  Zamawiający żąda następujących dokumentów: 

a) oświadczenie Wykonawcy, na podstawie art. 22 u.p.z.p. o spełnianiu warunków udziału w niniejszym postępowaniu - w formularzu ofertowym,

b) oświadczenie Wykonawcy o niepodleganiu wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust. 1-2 u.p.z.p. - w formularzu ofertowym, 

c) wskazanie osoby na stanowisko Wykonawcę zamówienia – w wykazie osób zawartym w pkt 9 formularza ofertowego;

d) wskazanie informacji potwierdzających wymagania Wykonawców (z Rozdziału V punkt 1 ppkt c)) – w informacjach o osobach zawartych w pkt 9 formularza ofertowego;
e) aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 u.p.z.p. wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert;
2. Wykonawcy zagraniczni:

a) jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej zamiast dokumentu, o którym mowa w rozdz. VI ust.1 pkt e) niniejszej SIWZ, składa dokument wystawiony w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzający odpowiednio, że nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości. 

b) jeżeli w kraju miejsca zamieszkania lub w kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, nie wydaje się dokumentu, o którym mowa w rozdz. VI ust.1 pkt e) SIWZ zastępuje się go dokumentem zawierającym oświadczenie, w którym określa się także osoby uprawnione do reprezentacji wykonawcy, złożone przed właściwym organem sądowym, administracyjnym albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w którym wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, lub przed notariuszem;.

c) dokument, o którym mowa w rozdz. VI ust.1 pkt e) SIWZ należy składać w formie oryginału, odpisu, wypisu, wyciągu lub kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę, składanej wraz z tłumaczeniem na język polski.
d) dokument, o którym mowa w rozdz. VI ust.1 pkt e) SIWZ powinien być wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert.

3. Wykonawcy, którzy wspólnie ubiegają się o udzielenie zamówienia (konsorcjum) ustanawiają pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego albo reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego.

a) przepisy ustawy dotyczące Wykonawcy stosuje się odpowiednio do Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia.
b) oferta Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia winna zawierać dokumenty i oświadczenia wymienione wyżej:
· z rozdz. VI ust. 1 pkt e) SIWZ dla każdego podmiotu z osobna,

· pozostałe dokumenty mogą zostać złożone wspólnie - podpisane przez wszystkich Wykonawców występujących wspólnie lub przez ustanowionego pełnomocnika.

c) Wykonawcy działający wspólnie ponoszą solidarną odpowiedzialność za wykonanie umowy.

d) jeżeli oferta Wykonawców ubiegających się wspólnie zostanie wybrana, Zamawiający będzie żądać przed zawarciem umowy w sprawie zamówienia publicznego, umowy regulującej współpracę tych Wykonawców.

VII. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ ZAMAWIAJĄCEGO
Z WYKONAWCAMI

1. Wszystkie oświadczenia i dokumenty należy przekazywać pisemnie.
Dopuszcza się przekazywanie informacji telefaksem lub drogą elektroniczną. Wszelkie zapytania do w/w zamówienia należy przesłać w formie elektronicznej na podany adres e-mail: projektporadnia.ppp.@op.pl Tel./fax (029) 742-50-07
2. W przypadku przekazywania przez Wykonawców informacji w formie faksu lub e-mail należy niezwłocznie przesłać oryginał dokumentu listem lub doręczyć do siedziby Zamawiającego.

3. Oferty mogą być złożone jedynie w formie pisemnej.

VIII. WYMAGANIA DOTYCZĄCE WADIUM.
Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium.

IX. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ

Termin związania ofertą wynosi 30 dni (rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert).
X. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

1. Każdy Wykonawca może złożyć w niniejszym przetargu tylko jedną ofertę na każdą
z części.
2. Ofertę należy złożyć, pod rygorem nieważności, w formie pisemnej w języku polskim, pismem czytelnym, trwałym środkiem pisarskim.

3. Dokumenty składające się na ofertę należy składać w formie oryginałów lub kserokopii dokumentów potwierdzonych (każda strona) własnoręcznym podpisem osoby podpisującej w imieniu Wykonawcy ofertę z adnotacją „za zgodność z oryginałem”.

4. Zamawiający może żądać przedstawienia oryginału lub notarialnie poświadczonej kopii dokumentu, gdy złożona przez Wykonawcę kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi wątpliwości, co do jej prawdziwości.

5. Niezależnie od powyższego zastrzeżenia, pełnomocnictwo musi zostać złożone w formie oryginału lub poświadczonej notarialnie kserokopii.

6. Dokumenty sporządzone w języku obcym muszą być złożone wraz z tłumaczeniem na język polski, poświadczonym przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem.

7. Treść oferty musi odpowiadać treści SIWZ.

8. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert w wersji elektronicznej.

9. Oferta winna zawierać, co najmniej następujące informacje:

a) dane o Wykonawcy (nazwę Wykonawcy, dokładny adres, telefon, faks), 

b) przedmiot oferty,

c) cenę brutto przedmiotu oferty podaną w złotych polskich; cena brutto powinna obejmować wykonanie całego przedmiotu oferty wraz z podatkiem VAT. Cena powinna być określona cyfrowo i słownie. W razie rozbieżności będzie przyjmowana cena określona słownie,

d) szczegółowy wykaz załączonych dokumentów.

e) Wykonawca w ramach oferty może wypełnić formularz ofertowy wg wzoru stanowiącego Załącznik nr 1, do SIWZ albo sporządzić własny, z zastrzeżeniem zakazu zmian merytorycznych zapisów ww. wzoru.

10. Poprawki w ofercie muszą być naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby (osób) podpisującej ofertę.
11. Karty oferty powinny być spięte w sposób gwarantujący jej trwałość. Zaleca się ponumerowanie zapisanych stron.

12. Koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty ponosi Wykonawca. Zamawiający nie przewiduje możliwości zwrotu kosztów przygotowania oferty przetargowej. 
13. Wykonawca powinien zapoznać się z całością SIWZ, której integralną część stanowią załączniki.

14. Zamawiający niezwłocznie zwraca ofertę, która została złożona po terminie.

15. Oferty winny być złożone w zamkniętej kopercie, z opisem Przetarg nieograniczony –„Zarządzanie Projektem pn. „Od diagnozy do metamorfozy – profesjonalne wsparcie szkół w powiecie wyszkowskim” Część …. oraz pełną nazwą oraz dokładnym adresem Wykonawcy - zawierającej wewnątrz całościową ofertę Wykonawcy w niniejszym postępowaniu.

W przypadku braku powyższych informacji, Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zdarzenia wynikające z tego braku np. przypadkowe otwarcie ofert w przypadku składania ofert przed wyznaczonym terminem składania, a w przypadku składania oferty pocztą lub pocztą kurierską za jej nie otwarcie w trakcie sesji otwarcia ofert.

16. Wszystkie załączniki (w tym także wzór umowy) stanowią integralną część niniejszej SIWZ.
17. Oferta tzn. formularz ofertowy i wszystkie wymagane dokumenty i oświadczenia muszą być podpisane przez osobę albo osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy.
W przypadku, gdy osoba podpisująca ofertę w imieniu Wykonawcy nie jest wpisana do właściwego rejestru jako osoba upoważniona do reprezentacji, musi przedstawić pełnomocnictwo do występowania w imieniu Wykonawcy oraz jego reprezentowania i zaciągania zobowiązań finansowych.

18. Oferty nie odpowiadające zasadom określonym w ustawie oraz nie spełniające warunków ustalonych w niniejszej SIWZ zostaną odrzucone.

19. Skład oferty:

1) Formularz oferty – sporządzony według wzoru stanowiącego załącznik nr 1do SIWZ;

2) Aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 u.p.z.p. wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert;

3) Pełnomocnictwa, o których mowa w Rozdz. X pkt 4-5 niniejszej SIWZ muszą być złożone 
w formie oryginału lub notarialnie poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii.
XI. MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT

1. Oferty należy składać na adres Zamawiającego:

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Wyszkowie

ul. Kościuszki 52

07-200 Wyszków

2. Nie później niż do dnia 21/08/2013 roku do godz.0830, sekretariat Poradni. 
3. Otwarcie ofert nastąpi dnia 21/08/2013 roku o godz. 0900, w siedzibie Zamawiającego w pokoju nr 3. 
4. Wszystkie oferty złożone po podanym powyżej terminie zostaną zwrócone bez otwierania.
5. Oferent może wprowadzić zmiany lub wycofać złożoną ofertę, pod warunkiem że Zamawiający otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty przed terminem otwarcia ofert.

6. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu powinno być przygotowane, opieczętowane i oznakowane określeniami „ZMIANA” lub „WYCOFANIE”.

7. Oferent nie może wycofać i wprowadzać zmian w ofercie po upływie terminu do składania ofert. 
8. Jeżeli Wykonawca zastrzega niejawność informacji stanowiących treść oferty, na podstawie art. 8 ust. 3 ustawy zobowiązany jest podać w Formularzu ofertowym – załącznik nr 1 do SIWZ, odpowiednią informację oraz wpiąć dokumenty, których treść stanowi tajemnicę przedsiębiorstwa, w nieprzejrzyste opakowanie z dopiskiem „NIEJAWNE”. Tajemnicę przedsiębiorstwa stanowią wyłącznie informacje
w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Wykonawca nie może zastrzec informacji, o których mowa w art. 86 ust. 4 ustawy.
XII. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY

1. Przez cenę oferty Zamawiający rozumie cenę za wykonanie przedmiotu zamówienia zgodnie z wymogami Zamawiającego. 
2. Podana w ofercie cena ofertowa musi być ceną brutto z podaniem stawki godzinowej musi uwzględniać wszystkie wymagania niniejszej SIWZ oraz obejmować wszelkie koszty, jakie poniesie Wykonawca
z tytułu należytej oraz zgodnej z obowiązującymi przepisami realizacji przedmiotu zamówienia,
z uwzględnieniem kosztów transportu do miejsca usługi, oraz wszystkich opłat i podatków (w tym podatku od towarów i usług).

3. Cena musi być ostateczna po uwzglednieniu wszystkich rabatów i upustów udzielanych Zamawiającemu przez Wykonawcę na czas trwania umowy. Skutki finansowe błędnego obliczenia ceny oferty, wynikające z nie uwzględnienia wszystkich okoliczności, które mogą wpływać na cenę, obciążają wyłącznie Wykonawcę.
4. Cena powinna być podana cyfrowo i słownie.

5. Zamawiający nie przewiduje udzielenia zaliczki. Wymóg udzielenia zaliczki zawarty w ofercie spowoduje jej odrzucenie.

6. Rozliczenie Zamawiającego z Wykonawcą będzie się odbywało na podstawie liczby godzin przepracowanych wynikających z ceny ofertowej brutto.

7. Cena oferty (i wszystkie jej składniki) powinna być wyrażona w PLN (złotych polskich)
z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

XIII. OPIS KRYTERIÓW,  KTÓRYMI ZAMAWIAJĄCY BĘDZIE SIĘ KIEROWAŁ PRZY WYBORZE OFERTY

Cena ofertowa – 100%
Oferta najtańsza spośród ofert nieodrzuconych otrzyma 100 punktów. Pozostałe proporcjonalnie mniej według formuły:

     najniższa cena spośród ofert nieodrzuconych

----------------------------------------------------------------- x 100= ilość punktów

     cena oferty badanej nieodrzuconej

Zamawiający przyzna zamówienie Wykonawcy, którego oferta odpowiada zasadom określonym w ustawie prawo zamówień publicznych i spełnia wymagania niniejszej SIWZ oraz została uznana za najkorzystniejszą, według przyjętych kryteriów oceny ofert. 

XIV. INFORMACJE O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO

Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana zostanie powiadomiony o wyborze oraz terminie i miejscu podpisania umowy wg formularza załączonego do SIWZ.

XV. ZABEZPIECZENIE NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY

nie dotyczy 

XVI. ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTÓRE ZOSTANĄ WPROWADZONE DO TREŚCI ZAWIERANEJ UMOWY 

1. Zamawiający podpisze umowę z Wykonawcą, który przedłoży najkorzystniejszą ofertę
z punktu widzenia kryteriów przyjętych w niniejszej specyfikacji (wzór umowy stanowi załącznik nr 2 do SIWZ).

2. Warunki zmiany umowy:

1) Zamawiający przewiduje możliwość dokonywania zmian w umowie. Zmiana umowy może być dokonana w granicach wyznaczonych przepisami ustawy, w tym art. 144 ustawy, wyłącznie za zgodą stron, w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

2) Zmiany umowy mogą nastąpić w następujących przypadkach: 

a) Zaistnienia omyłki pisarskiej lub rachunkowej. 

b) Zaistnienia siły wyższej (powódź, pożar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elektrycznej) mającej wpływ na realizację umowy. 

c) Zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację umowy, w tym zmiany ustawowej stawki podatku VAT.
d) Wystąpienia niezależnych od Zamawiającego i Wykonawcy istotnych okoliczności, których nie można było przewidzieć przy zachowaniu należytej staranności, które mają wpływ na terminy realizacji zamówienia.

e) Zmiany harmonogramów lub liczby godzin.

XVII. ŚRODKI OCHRONY PRAWNEJ PRZYSŁUGUJĄCE WYKONAWCY W TOKU POSTĘPOWANIA O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA

Wykonawcom, a także innym osobom, jeżeli ich interes prawny w uzyskaniu zamówienia doznał lub może doznać uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiającego przepisów ustawy przysługują środki ochrony prawnej przewidziane w Dziale VI „Środki ochrony prawnej” ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. 2010, Nr 113, poz. 759).
Załączniki:
Załączniki składające się na integralną część specyfikacji:

1) Formularz oferty – Załącznik nr 1
2) Projekt umowy – Załącznik nr 2.
ZP/POKL/3.5/1/2013
Załącznik nr 1 do SIWZ – formularz oferty

FORMULARZ OFERTY
NAZWA WYKONAWCY: ………………………………………………………………….
ADRES: ………………………………………………………………………………………

POWIAT: …………………………………………………………………………………….
WOJEWÓDZTWO …………………………………………………………………………..
TEL./FAX/ E-MAIL ………………………………………………………………………….
Do:  Nazwa i siedziba Zamawiającego:

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Wyszkowie

ul. Kościuszki 52

07-200 Wyszków

Przystępując do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, którego przedmiotem jest: Zarządzanie Projektem pn. „Od diagnozy do metamorfozy – profesjonalne wsparcie szkół w powiecie wyszkowskim” 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Oferuję/my wykonanie przedmiotu zamówienia, zgodnie z zasadami określonymi w specyfikacji istotnych warunków zamówienia na:
Część nr 1 Koordynator/ka projektu, za wartość oferty brutto ……………………………...,
wartość oferty netto …………………………………………………………………………......

słownie: ………………………………………………………………………………….….......

Część nr 2 Asystent/ka koordynatora, za wartość oferty brutto …………………..…………...,

wartość oferty netto …………………………………………………………………………......

słownie: ………………………………………………………………….………………….......
Część nr 3 Pracownik ds. obsługi informatyczno-administracyjnej, za wartość oferty brutto …………………………………………………………………………………………………...,

wartość oferty netto …………………………………………………………………………......

słownie: ……………………………………………………………………………….…….......
Część nr 4 Specjalista/tka ds. rozliczeń finansowych, za wartość oferty brutto………..……....

…………………………………………………………………………………….…………….,

wartość oferty netto …………………………………………………………………………......

słownie: ……………………………………………………………………………………........
Część nr 5 Specjalista/stka ds. monitoringu i sprawozdawczości, za wartość oferty brutto …………………………………………………………………………………………………..,

wartość oferty netto …………………………………………………………………………......

słownie: …………………………………………………………………………….……….......
1. OŚWIADCZAM, że zapoznałem się ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia uznaję się za związanego określonymi w niej zasadami postępowania – terminami i warunkami w niej określonymi.

2. OŚWIADCZAM, iż uzyskałem wszystkie niezbędne informacje do przygotowania oferty i realizacji zamówienia.

3. DEKLARUJĘ, że wszystkie oświadczenia i informacje zamieszczone w niniejszej ofercie są kompletne, prawdziwe i rzetelne.

4. OŚWIADCZAM, że zapoznałem się z postanowieniami umowy. Zobowiązuję się w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na warunkach w niej określonych, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

5. OŚWIADCZAM, iż tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, które nie mogą być udostępnione innym uczestnikom postępowania stanowią informacje zawarte w następujących dokumentach: (podać strony Oferty) .............................. – dołączone do oferty 
 w oddzielnej kopercie.

6. OŚWIADCZAM, że uważam się za związanego niniejszą ofertą na czas wskazany w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.
7. OŚWIADCZAM, że stosownie do treści art. 44 ustawy dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.), spełniam warunki udziału 
w postępowaniu, dotyczące:

1) posiadania uprawnień do wykonywania działalności lub czynności objętych niniejszym zamówieniem, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania,

2) posiadania wiedzy i doświadczenia,

3) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

8. Do realizacji zamówienia wskazuję
:
Część Nr 1 – Pana(ią) ……………………………………………………….., który/a
a) posiada wykształcenie wyższe magisterskie – …………………………………………………….. .

b) posiada doświadczenie w zarządzaniu co najmniej jednym zrealizowanym projektem
o charakterze edukacyjnym finansowanym ze środków Unii Europejskiej na stanowisku Kierownika Projektu lub Koordynatora Projektu o wartości projektu nie mniejszej niż 500.000,00zł ………………………………………………………………………………………………………. .

c) posiada doświadczenie minimum 3 letnie na stanowisku kierowniczym ………………………….. .
d) posiada ukończone dwa szkolenia lub kursy z zakresu realizacji projektów dofinansowywanych z Unii Europejskiej  
………………………………………….………………………...……………………
Część Nr 2 – Pana(ią) ……………………………………………….………………., który/a
a) posiada wykształcenie wyższe magisterskie pedagogiczne -……………………………. ………………………………………………………………………………………………,

b) posiadać minimum 5 letnie doświadczenie we współpracy i koordynacji pracy szkół i placówek oświatowych ……………………………………………………………………………………………………… ……………………..,…………………………………………………………………………………
c) posiada minimum 5 letni staż pracy w jednostkach budżetowych lub samorządowych………………………………………………………………………...……
d) posiadać ukończone studia podyplomowe z zakresu zarządzania oświatą lub kurs kwalifikacyjny z zakresu zarządzania oświatą  prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli.…………………………………………………………………….……… ………………………………………………………………………………………… 

Część Nr 3 – Pana(ią) ………………………………………………………………, który/a:
a) posiada wykształcenie minimum średnie - ………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………….,
b) posiadać minimum pół roczne doświadczenie na stanowisku administracyjnym lub biurowym, - ……………………………………………………………………………………………….,
Część Nr 4 – Pana(ią) ……………..…………………………………………………., który/a:
a) posiada wykształcenie wyższe magisterskie ekonomiczne - ……………………………. …………………………………………………………………………………………...…,

b) posiada doświadczenie w realizacji co najmniej jednego projektu finansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, w zakresie rozliczeń finansowych projektu o wartości nie mniejszej niż 500.000,00 zł ……………………………………………………..., 
c) posiadać minimum 3-letnie doświadczenie w zarządzaniu finansami w placówkach oświatowych, …………………………………………………………………………………………………………….,

d) posiada ukończone dwa szkolenia lub kursy z zakresu realizacji projektów dofinansowywanych z Unii Europejskiej  ………………………………………………………………………………………………
Część Nr 5 – Pana(ią) …………………………………………………………która/y:
a) posiada wykształcenie wyższe magisterskie - ………………………………………………………….. ,

b) posiada doświadczenie w pracy, co najmniej, w jednym zrealizowanym projekcie 
o charakterze edukacyjnym finansowanym ze środków Unii Europejskiej  o wartości projektu nie mniejszej niż 500.000,00zł. - ……………………………………………………..……………… …………………………………………………………………………………………………………… .

c) posiada minimum 5 letni staż pracy w jednostkach budżetowych lub samorządowych………………………………………………………………………...……
d) posiadać minimum 5 letnie doświadczenie we współpracy i koordynacji pracy szkół i placówek oświatowych………………………………………………………………………………………………
e) posiada ukończone dwa szkolenia lub kursy z zakresu realizacji projektów dofinansowywanych z Unii Europejskiej  …………………………………………………………………………………..

9. OŚWIADCZAM, że nie podlegam wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.).
10. Stosownie do treści SIWZ, zamówienie objęte ofertą zamierzam wykonać sam*
11. Następujące części zamówienia zamierzam zlecić podwykonawcom:*
1) ............................................

2) ............................................

12. W przypadku udzielenia mi zamówienia, zobowiązuję się do zawarcia umowy w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiającego.

13. Załącznikami do niniejszej oferty (jeżeli dotyczy) są:

1) ............................................

2) ............................................

*niepotrzebne skreślić.

Miejscowość, ……………………., dnia ……………………2013 r.

                             ……………….….…………………………………………………
                               podpis osoby/osób upoważnionej/upoważnionych do

                                              reprezentowania Wykonawcy

ZP/POKL/3.5/1/2013
Załącznik nr 2 do SIWZ – wzór umowy 
WZÓR  U M O W Y

Ostateczna treść umowy może ulec zmianie w zakresie nie zmieniającym istotnych postanowień wzoru umowy i SIWZ. 

UMOWA ZLECENIE

Nr ………/POKL/3.5/2013

zawarta w dniu … .08.2013 r. w Wyszkowie

pomiędzy Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczną w Wyszkowie, ul. Kościuszki 52, 07-200 Wyszków, reprezentowanym przez Dyrektora Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Wyszkowie – Panią Grażynę Majewską na podstawie Uchwały Nr 135/390/2013 Zarządu Powiatu w Wyszkowie z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa do realizacji projektu Powiatu Wyszkowskiego pn. „Od diagnozy do metamorfozy – profesjonalne wsparcie szkół w powiecie wyszkowskim” finansowanego z Europejskiego Fundusz Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 
przy kontrasygnacie Małgorzaty Rogulskiej – Głównej Księgowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 
w Wyszkowie,

zwanym dalej ,,Zleceniodawcą”

a 

………………………………………………………………………………………………………………………,
zwaną/ym dalej ,,Zleceniobiorcą”.
Strony zawierają umowę o następującej treści:

§ 1.

Niniejsza umowa została zawarta w wyniku przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego nr ZP/POKL/3.5/1/2013.

§ 2.

Dla Części 1 zamówienia

1. Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy pełnienie funkcji Koordynatora/ki Projektu pn. „Od diagnozy do metamorfozy – profesjonalne wsparcie szkół w powiecie wyszkowskim” finansowanego ze środków Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

2. Zleceniobiorca odpowiedzialny będzie za zarządzanie w formie nadzoru merytorycznego i finansowego zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu pn. „Od diagnozy do metamorfozy – profesjonalne wsparcie szkół w powiecie wyszkowskim” zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, dokumentacją dotyczącą wdrażania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz dokumentacją konkursową dla konkursu 
nr 1/POKL/3.5/2012 ogłoszonego przez Ośrodek Rozwoju Edukacji.
3. W celu wykonania obowiązku, o którym mowa w § 2, Zleceniobiorca będzie sprawował nadzór nad prawidłową realizacją Projektu wykonując następujące czynności: 

1) nadzór nad całością prac związanych z realizacją projektu i ich jakością,

2) wnioskowanie do Instytucji Pośredniczącej o wyrażanie zgody na wprowadzanie zmian do projektu 
w oparciu o obowiązujące zapisy zawarte w dokumentacji konkursowej, umowę o dofinansowanie projektu, dokumenty programowe Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

3) planowanie, koordynację oraz nadzorowanie prac Zespołu Projektowego,

4) zapewnienie zgodności prowadzonych działań z dokumentami strategicznymi oraz budżetem 
i harmonogramem projektu,

5)  weryfikację przygotowanych wniosków o płatność wraz z częścią sprawozdawczą,

6) zapewnienie zgodności realizacji projektu z zasadami polityk wspólnotowych, 

7) z wytycznymi oraz innymi dokumentami, obowiązującymi przy wdrażaniu projektów finansowanych 
z EFS w ramach POKL,

8) przeprowadzenie szkolenia dla personelu z zakresu równości szans,

9) koordynowanie, organizację i prowadzenie spotkań Zespołu Projektowego

4. Podczas wykonywania zlecenia Zleceniobiorca będzie korzystał ze sprzętu komputerowego, pomieszczeń 
i innych materiałów niezbędnych do wykonania zlecenia udostępnionych przez Zleceniodawcę.
5. Zleceniobiorca zobowiązuje się do realizacji zamówienia z najwyższą starannością. 

6. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przestrzegania zasad zawartych w dokumentach wewnętrznych Zleceniodawcy.

7. Zleceniobiorca zobowiązuje się zarówno w okresie obowiązywania niniejszej umowy, jak i po jej wygaśnięciu do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczących niniejszej umowy oraz pozostałej działalności Zleceniodawcy. 

8. Zleceniobiorca jest całkowicie samodzielny co do wyboru sposobu wykonania przedmiotu umowy jednak jest zobowiązany do ścisłej współpracy z Zleceniodawcą. 

9. Wykonywanie zleconych zadań odbywać się będzie w godzinach ustalonych z Zleceniodawcą 
i dostosowanych do potrzeb Beneficjentów Ostatecznych Projektu.

10. Zleceniobiorca wyraża zgodę na przetwarzanie jego danych osobowych do celów realizacji Projektu
 „Od diagnozy do metamorfozy – profesjonalne wsparcie szkół w powiecie wyszkowskim”.
11. Zleceniobiorca przy przetwarzaniu danych osobowych zobowiązuje się do przestrzegania zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, zasad wskazanych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych. 

12. Zleceniobiorca, na żądanie podmiotów kontrolujących Zleceniodawcę zobowiązany jest do udostępniania wszelkiej dokumentacji dotyczącej realizacji niniejszej umowy. 

13. Zleceniobiorca jest zobowiązany przedstawiać w celu akceptacji wszystkie dokumenty dotyczące realizacji projektu Zleceniodawcy, na pięć dni przed terminem ich dostarczenia do Instytucji Wdrażającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia).

14. Wszelkie dokumenty i pisma związane z realizacją projektu, przygotowane przez Zleceniobiorcę muszą być opatrzone jego podpisem.
15. Zleceniobiorca nie posiada uprawnień do podejmowania we własnym zakresie decyzji, które skutkowałyby zmianą zakresu lub zmianą kosztów Projektu.

16. Zleceniodawca wykonywać swoją pracę będzie w wymiarze 65 godzin w miesiącu.

§ 2.

Dla Części 2 zamówienia

1. Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy pełnienie funkcji Asystent/ka koordynatora Projektu pn. „Od diagnozy do metamorfozy – profesjonalne wsparcie szkół w powiecie wyszkowskim” finansowanego ze środków Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania obowiązków związanych z realizacją projektu, o których mowa w § 2 pkt 3 zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu pn. „Od diagnozy do metamorfozy – profesjonalne wsparcie szkół w powiecie wyszkowskim” zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, dokumentacją dotyczącą wdrażania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz dokumentacją konkursową dla konkursu nr 1/POKL/3.5/2012 ogłoszonego przez Ośrodek Rozwoju Edukacji.
3. Zleceniobiorca będzie sprawował nadzór nad prawidłową realizacją Projektu wykonując następujące czynności: 

1) pomoc koordynatorowi w realizacji zadań projektu,
2) nadzór nad koordynacją prac Szkolnych Organizatorów Rozwoju Edukacji i Koordynatorów Sieci,

3) współpraca przy prowadzeniu kampanii promocyjnej projektu,

4) organizacja spotkania inaugurującego projekt i konferencji podsumowującej,

5) prowadzenie dokumentacji merytorycznej projektu w zakresie realizowanych zadań,

6) nadzór i współpraca ze Szkolnymi Organizatorami Rozwoju Edukacji, Koordynatorami Sieci oraz Dyrektorami szkół i przedszkoli w zakresie realizacji procesu doskonalenia nauczycieli,

7) udział w wybranych spotkaniach/szkoleniach organizowanych przez SORE i Koordynatorów Sieci 
w szkołach,

8) współpraca przy pozyskiwaniu ekspertów zewnętrznych na warsztaty, spotkania, szkolenia realizowane w ramach projektu w szkołach i przedszkolach,

9) współpraca z personelem Projektu przy udzielaniu zamówień publicznych,

10) współpraca z wykładowcami/ekspertami zewnętrznymi w zakresie przygotowania szczegółowego programu szkoleń,

11) współpraca przy przeprowadzaniu rekrutacji do projektu,

12) monitorowanie wszelkich zmian w wytycznych i innych regulacjach dotyczących realizowanego Projektu mających wpływ na prawidłowe rozliczenie Projektu,

13) dbałość o zgodność wszystkich działań realizowanych w ramach Projektu z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

4. Podczas wykonywania zlecenia Zleceniobiorca będzie korzystał ze sprzętu komputerowego, pomieszczeń 
i innych materiałów niezbędnych do wykonania zlecenia udostępnionych przez Zleceniodawcę.
5. Zleceniobiorca zobowiązuje się do realizacji zamówienia z najwyższą starannością. 

6. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przestrzegania zasad zawartych w dokumentach wewnętrznych Zleceniodawcy.

7. Zleceniobiorca zobowiązuje się zarówno w okresie obowiązywania niniejszej umowy, jak i po jej wygaśnięciu do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczących niniejszej umowy oraz pozostałej działalności Zleceniodawcy. 

8. Zleceniobiorca jest całkowicie samodzielny co do wyboru sposobu wykonania przedmiotu umowy jednak jest zobowiązany do ścisłej współpracy z Zleceniodawcą. 

9. Wykonywanie zleconych zadań odbywać się będzie w godzinach ustalonych z Zleceniodawcą 
i dostosowanych do potrzeb Beneficjentów Ostatecznych Projektu.

10. Zleceniobiorca wyraża zgodę na przetwarzanie jego danych osobowych do celów realizacji Projektu „Od diagnozy do metamorfozy – profesjonalne wsparcie szkół w powiecie wyszkowskim”.

11. Zleceniobiorca przy przetwarzaniu danych osobowych zobowiązuje się do przestrzegania zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, zasad wskazanych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych. 

12. Zleceniobiorca, na żądanie podmiotów kontrolujących Zleceniodawcę zobowiązany jest do udostępniania wszelkiej dokumentacji dotyczącej realizacji niniejszej umowy. 

13. Zleceniobiorca jest zobowiązany przedstawiać w celu akceptacji wszystkie dokumenty dotyczące realizacji projektu Zleceniodawcy, na pięć dni przed terminem ich dostarczenia do Instytucji Wdrażającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia).

14. Wszelkie dokumenty i pisma związane z realizacją projektu, przygotowane przez Zleceniobiorcę muszą być opatrzone jego podpisem.
15. Zleceniodawca wykonywać swoją pracę będzie w wymiarze 65 godzin w miesiącu.

§ 2.

Dla Części 3 zamówienia

1. Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy pełnienie funkcji Pracownik ds. obsługi informatyczno-administracyjnej Projektu pn. „Od diagnozy do metamorfozy – profesjonalne wsparcie szkół w powiecie wyszkowskim” finansowanego ze środków Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania obowiązków związanych z realizacją projektu, o których mowa w § 2 pkt 3 zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu pn. „Od diagnozy do metamorfozy – profesjonalne wsparcie szkół w powiecie wyszkowskim” zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, dokumentacją dotyczącą wdrażania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz dokumentacją konkursową dla konkursu nr 1/POKL/3.5/2012 ogłoszonego przez Ośrodek Rozwoju Edukacji.
3. Zleceniobiorca będzie sprawował nadzór nad prawidłową realizacją Projektu wykonując następujące czynności: 

1) administrowanie podstroną internetową projektu,

2) aktualizowanie informacji o projekcie na stronie internetowej,

3) zamieszczanie ogłoszeń o szkoleniach, 

4) bieżąca analiza postępów pracy na platformie w ramach sieci, 

5) wspieranie koordynatorów sieci w kwestiach technicznych związanych z obsługą platformy,

6) prowadzenie korespondencji w ramach projektu,

7) udzielanie bieżącej informacji uczestnikom projektu,

8) współpraca ze Szkolnymi Komisjami Rekrutacyjnymi,

9) prowadzenie działu zaopatrzenia,

10) sporządzanie zaświadczeń i prowadzenie rejestru wydawanych  zaświadczeń,

11) prowadzenie działań promocyjnych w  projekcie,

12) współpraca z asystentem koordynatora  przy organizacji szkoleń,

13) sporządzanie protokołów ze spotkań personelu zarządzającego projektem,

14) utworzenie i aktualizacja bazy danych uczestników projektu (PEFS),

15) nadzór i przygotowanie dokumentacji projektu do archiwizacji,

16) monitorowanie wszelkich zmian w wytycznych i innych regulacjach dotyczących realizowanego Projektu mających wpływ na prawidłowe rozliczenie Projektu,

17) dbałość o zgodność wszystkich działań realizowanych w ramach Projektu z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
4. Podczas wykonywania zlecenia Zleceniobiorca będzie korzystał ze sprzętu komputerowego, pomieszczeń 
i innych materiałów niezbędnych do wykonania zlecenia udostępnionych przez Zleceniodawcę.
5. Zleceniobiorca zobowiązuje się do realizacji zamówienia z najwyższą starannością. 

6. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przestrzegania zasad zawartych w dokumentach wewnętrznych Zleceniodawcy.

7. Zleceniobiorca zobowiązuje się zarówno w okresie obowiązywania niniejszej umowy, jak i po jej wygaśnięciu do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczących niniejszej umowy oraz pozostałej działalności Zleceniodawcy. 

8. Zleceniobiorca jest całkowicie samodzielny co do wyboru sposobu wykonania przedmiotu umowy jednak jest zobowiązany do ścisłej współpracy z Zleceniodawcą. 

9. Wykonywanie zleconych zadań odbywać się będzie w godzinach ustalonych z Zleceniodawcą 
i dostosowanych do potrzeb Beneficjentów Ostatecznych Projektu.

10. Zleceniobiorca wyraża zgodę na przetwarzanie jego danych osobowych do celów realizacji Projektu 
„Od diagnozy do metamorfozy – profesjonalne wsparcie szkół w powiecie wyszkowskim”.

11. Zleceniobiorca przy przetwarzaniu danych osobowych zobowiązuje się do przestrzegania zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, zasad wskazanych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych. 

12. Zleceniobiorca, na żądanie podmiotów kontrolujących Zleceniodawcę zobowiązany jest do udostępniania wszelkiej dokumentacji dotyczącej realizacji niniejszej umowy. 

13. Zleceniobiorca jest zobowiązany przedstawiać w celu akceptacji wszystkie dokumenty dotyczące realizacji projektu Zleceniodawcy, na pięć dni przed terminem ich dostarczenia do Instytucji Wdrażającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia).
14. Wszelkie dokumenty i pisma związane z realizacją projektu, przygotowane przez Zleceniobiorcę muszą być opatrzone jego podpisem.

Zleceniodawca wykonywać swoją pracę będzie w wymiarze 60 godzin w miesiącu
§ 2.

Dla Części 4 zamówienia

1. Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy pełnienie funkcji Specjalista/tka ds. rozliczeń finansowych Projektu pn. „Od diagnozy do metamorfozy – profesjonalne wsparcie szkół w powiecie wyszkowskim” finansowanego ze środków Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania obowiązków związanych z realizacją projektu, o których mowa w § 2 pkt 3 zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu pn. „Od diagnozy do metamorfozy – profesjonalne wsparcie szkół w powiecie wyszkowskim” zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, dokumentacją dotyczącą wdrażania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz dokumentacją konkursową dla konkursu nr 1/POKL/3.5/2012 ogłoszonego przez Ośrodek Rozwoju Edukacji.
3. Zleceniobiorca będzie sprawował nadzór nad prawidłową realizacją Projektu wykonując następujące czynności:
1) bieżąca realizacja zadań z zakresu finansowego wynikających z projektu i współpracy z Koordynatorem projektu,

2) sporządzanie harmonogramu płatności według zasad określonych w dokumentach programowych 
i wytycznych dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz do realizacji projektu w oparciu 
o powstały harmonogram,

3) przygotowywanie zgodnie z wytycznymi Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki wniosków o płatność z załącznikami,
4) nadzór nad prawidłowością rozliczeń finansowych,
5) kontrola wydatkowanych środków finansowych, sprawdzanie dokumentów pod względem formalno-rachunkowym,
6) weryfikacja nadesłanych dokumentów pod kątem wymogów POKL oraz ustawy o rachunkowości,
7) nadzór nad obsługą kadrowo-płacową,

8) zatwierdzanie i kwalifikowanie wydatków w Projekcie,
9) opracowanie dokumentów finansowych,

10) bieżąca współpraca z Głównym Księgowym Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wyszkowie oraz z Instytucją Wdrażającą, oraz Zespołem Projektowym,

11) monitoring postępu finansowego realizacji Projektu,

12) niezwłoczne informowanie Koordynatora Projektu o konieczności dokonania zmian w realizacji projektu lub o ewentualnych problemach w realizacji Projektu,

13) przygotowywanie na wezwanie Instytucji Wdrażającej wszelkich informacji i wyjaśnień związanych 
z realizacją finansową Projektu, w terminie określonym w wezwaniu,
14) monitorowanie wszelkich zmian w wytycznych i innych regulacjach dotyczących realizowanego Projektu mających wpływ na prawidłowe rozliczenie Projektu,

15) współpraca z personelem Projektu przy udzielaniu zamówień publicznych,
16) udział w spotkaniach roboczych osób zaangażowanych w obsługę Projektu,

17) dbałość o zgodność wszystkich działań realizowanych w ramach Projektu z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

4. Podczas wykonywania zlecenia Zleceniobiorca będzie korzystał ze sprzętu komputerowego, pomieszczeń 
i innych materiałów niezbędnych do wykonania zlecenia udostępnionych przez Zleceniodawcę.
5. Zleceniobiorca zobowiązuje się do realizacji zamówienia z najwyższą starannością. 

6. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przestrzegania zasad zawartych w dokumentach wewnętrznych Zleceniodawcy.

7. Zleceniobiorca zobowiązuje się zarówno w okresie obowiązywania niniejszej umowy, jak 
i po jej wygaśnięciu do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczących niniejszej umowy oraz pozostałej działalności Zleceniodawcy.
8. Zleceniobiorca jest całkowicie samodzielny co do wyboru sposobu wykonania przedmiotu umowy jednak jest zobowiązany do ścisłej współpracy z Zleceniodawcą.
9. Wykonywanie zleconych zadań odbywać się będzie w godzinach ustalonych z Zleceniodawcą 
i dostosowanych do potrzeb Beneficjentów Ostatecznych Projektu.

10. Zleceniobiorca wyraża zgodę na przetwarzanie jego danych osobowych do celów realizacji Projektu „Od diagnozy do metamorfozy – profesjonalne wsparcie szkół w powiecie wyszkowskim”.

11.  Zleceniobiorca przy przetwarzaniu danych osobowych zobowiązuje się do przestrzegania zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, zasad wskazanych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych 
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych. 

12. Zleceniobiorca, na żądanie podmiotów kontrolujących Zleceniodawcę zobowiązany jest do udostępniania wszelkiej dokumentacji dotyczącej realizacji niniejszej umowy. 

13. Zleceniobiorca jest zobowiązany przedstawiać w celu akceptacji wszystkie dokumenty dotyczące realizacji projektu Zleceniodawcy, na pięć dni przed terminem ich dostarczenia do Instytucji Wdrażającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia).

14. Wszelkie dokumenty i pisma związane z realizacją projektu, przygotowane przez Zleceniobiorcę muszą być opatrzone jego podpisem.
15. Zleceniodawca wykonywać swoją pracę będzie w wymiarze 60 godzin w miesiącu.

§ 2.

Dla Części 5 zamówienia

1. Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy pełnienie funkcji Specjalista/tka ds. monitoringu i sprawozdawczości Projektu pn. „Od diagnozy do metamorfozy – profesjonalne wsparcie szkół w powiecie wyszkowskim” finansowanego ze środków Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania obowiązków związanych z realizacją projektu, o których mowa w § 2 pkt 3 zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu pn. „Od diagnozy do metamorfozy – profesjonalne wsparcie szkół w powiecie wyszkowskim” zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, dokumentacją dotyczącą wdrażania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz dokumentacją konkursową dla konkursu nr 1/POKL/3.5/2012 ogłoszonego przez Ośrodek Rozwoju Edukacji.
3. Zleceniobiorca będzie sprawował nadzór nad prawidłową realizacją Projektu wykonując następujące czynności :

1) współpraca przy przeprowadzeniu rekrutacji do projektu,

2) monitorowanie procesu rekrutacji i działań promocyjnych,

3) przeprowadzanie badań ewaluacyjnych, przed, w trakcie i po zakończeniu projektu zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu,

4) przygotowywanie dokumentów związanych z realizacją projektu,

5) gromadzenie dokumentacji dot. monitoringu całego projektu,

6) monitorowanie postępu rzeczowego i finansowego (w tym monitorowanie realizacji zakładanych wskaźników projektu),

7) przeprowadzenie pomiaru wskaźników realizacji celów (prowadzenie rejestrów, opracowywanie ankiet ewaluacyjnych),

8) współpraca przy przygotowywaniu wniosków o płatność,

9) monitorowanie obecności uczestników w procesie doskonalenia oraz sieci współpracy i samokształcenia), 

10) analiza harmonogramów, protokołów ze spotkań w ramach sieci oraz sprawozdań z pracy  każdej sieci,

11) współpraca przy tworzeniu bazy uczestników projektu (PFES),

12) wizyty monitorujące w  szkołach/przedszkolach w trakcie  procesu doskonalenia,

13) sporządzanie sprawozdań zbiorczych na poszczególnych etapach  realizacji projektu dla zainteresowanych podmiotów, np. organów prowadzących szkoły i przedszkola,

14) monitorowanie wszelkich zmian w wytycznych i innych regulacjach dotyczących realizowanego Projektu  mających wpływ na prawidłowe rozliczenie Projektu,

15) dbałość o zgodność wszystkich działań realizowanych w ramach Projektu z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

4. Podczas wykonywania zlecenia Zleceniobiorca będzie korzystał ze sprzętu komputerowego, pomieszczeń 
i innych materiałów niezbędnych do wykonania zlecenia udostępnionych przez Zleceniodawcę.
5. Zleceniobiorca zobowiązuje się do realizacji zamówienia z najwyższą starannością. 
6. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przestrzegania zasad zawartych w dokumentach wewnętrznych Zleceniodawcy.
7. Zleceniobiorca zobowiązuje się zarówno w okresie obowiązywania niniejszej umowy, jak i po jej wygaśnięciu do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczących niniejszej umowy oraz pozostałej działalności Zleceniodawcy. 
8. Zleceniobiorca jest całkowicie samodzielny co do wyboru sposobu wykonania przedmiotu umowy jednak jest zobowiązany do ścisłej współpracy z Zleceniodawcą. 
9. Wykonywanie zleconych zadań odbywać się będzie w godzinach ustalonych z Zleceniodawcą 
i dostosowanych do potrzeb Beneficjentów Ostatecznych Projektu.
10. Zleceniobiorca wyraża zgodę na przetwarzanie jego danych osobowych do celów realizacji Projektu 
„Od diagnozy do metamorfozy – profesjonalne wsparcie szkół w powiecie wyszkowskim”.
11. Zleceniobiorca przy przetwarzaniu danych osobowych zobowiązuje się do przestrzegania zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, zasad wskazanych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych. 
12. Zleceniobiorca, na żądanie podmiotów kontrolujących Zleceniodawcę zobowiązany jest do udostępniania wszelkiej dokumentacji dotyczącej realizacji niniejszej umowy. 
13. Zleceniobiorca jest zobowiązany przedstawiać w celu akceptacji wszystkie dokumenty dotyczące realizacji projektu Zleceniodawcy, na pięć dni przed terminem ich dostarczenia do Instytucji Wdrażającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia).
14. Wszelkie dokumenty i pisma związane z realizacją projektu, przygotowane przez Zleceniobiorcę muszą być opatrzone jego podpisem.
15. Zleceniodawca wykonywać swoją pracę będzie w wymiarze 65 godzin w miesiącu.
§ 3.

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od …… .08.2013 r. do 31.07.2015 r.

2. Każda ze stron ma prawo rozwiązać niniejszą umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia, gdy druga strona nie wywiązuje się z obowiązków wynikających z umowy.
§ 4.

1. Strony ustalają, iż miesięczne wynagrodzenie za realizację zamówienia wynosi brutto ………………. zł (słownie: …………………………….. złotych …………..).

2. Miesięczny wymiar realizacji zlecenia wynosi ………… godzin (w zależności od części zamówienia). Rozliczenie wynagrodzenia następować będzie miesięcznie za faktycznie przepracowane godziny.
3. Zapłata następować będzie przelewem na numer rachunku podanego przez Zleceniobiorcę, na podstawie wystawionego rachunku w terminie 14 dni od dnia dostarczenia rachunku oraz wypełnionej i podpisanej karty czasu pracy do siedziby Zleceniodawcy. Podstawą do wystawienia rachunku jest zaakceptowana przez Zleceniodawcę karta czasu pracy ze szczegółowym rozpisaniem liczby przepracowanych godzin i zadań oraz przekazana ewidencja o której mowa w ostatnim zdaniu niniejszego ustępu. Zleceniodawca jest uprawniony do zakwestionowania wskazanej liczby godzin. Do ostatecznego wyjaśnienia tej kwestii Zleceniodawca nie dokonuje akceptacji. Zleceniobiorca jest zobowiązany do niewykonywania w czasie pracy dla Zleceniodawcy pracy dla innych podmiotów. W przypadku zaangażowania osoby wykonującej zamówienie w więcej niż jednym projekcie finansowanym ze środków Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013, osoba ta  musi ewidencjonować godziny i zadania realizowane w ramach wszystkich projektów Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 a Zleceniobiorca  przekazuje Zleceniodawcy tę ewidencję wraz kartą czasu pracy. 
4. W przypadku braku środków na koncie Projektu w wymaganym terminie płatności, zapłata nastąpi niezwłocznie po otrzymaniu kolejnej transzy dotacji.

5. Za dzień zapłaty uważa się dzień złożenia polecenia przelewu przez Zleceniodawcę.
6. W przypadku realizacji zamówienia w niepełnym miesiącu kalendarzowym (np. na skutek rozwiązania umowy, wypowiedzenia umowy, podpisania umowy w trakcie miesiąca), Zleceniobiorcy należy się wynagrodzenie proporcjonalnie do liczby zrealizowanych w danym miesiącu godzin w ramach wykonywania zlecenia dotyczącego niniejszej umowy.
7. Wynagrodzenie określone w niniejszej umowie stanowi jedyne wynagrodzenie przysługujące Zleceniobiorcy za wykonanie przedmiotu umowy i obejmuje wszelkie koszty (zobowiązania publiczno-prawne), leżące zarówno po stronie Zleceniobiorcy jak i Zleceniodawcy.

§ 5.

1. Zleceniobiorca zobowiązany jest do osobistego wykonywania czynności określonych w § 2 umowy.

2. Zleceniobiorca zobowiązany jest stosować się do wskazówek Zleceniodawcy związanych z realizacją zleconych czynności.

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy informacji poufnych dotyczących działalności prowadzonej w ramach Projektu oraz wszelkich danych, do których będzie miał dostęp w związku 
z wykonywaniem niniejszej umowy.

§ 6.

1. Zleceniobiorca w ramach wynagrodzenia określonego w § 4 przenosi na Zleceniodawcę autorskie prawa majątkowe do wszystkich utworów powstałych na skutek realizacji niniejszej umowy.

2. Przejście autorskich praw majątkowych na Zleceniodawcę do danego utworu następuje każdorazowo 
z dniem przyjęcia/akceptacji utworu przez Zamawiającego. Z tym też dniem przechodzi na Zleceniodawcę własność egzemplarzy utworów. 

§ 7.
Zleceniodawca nie posiada w stosunku do Zleceniobiorcy jakichkolwiek uprawnień i obowiązków charakterystycznych dla stosunku pracy. Żadne z postanowień niniejszej umowy nie może być w razie jakichkolwiek wątpliwości interpretowane jako odnoszące się do regulacji z zakresu prawa pracy, a ma być interpretowane wyłącznie jako cywilnoprawna umowa o świadczenie usług.

§ 8.
1. Zleceniodawcy niezależnie od innych uprawnień czy roszczeń przysługują kary umowne w następujących sytuacjach: 

a) naruszenia obowiązków określonych w § 2 ust. 6 niniejszej umowy – kara umowna w wysokości 20% miesięcznego wynagrodzenia brutto za każde naruszenie;

b) naruszenia obowiązków określonych w § 2 ust. 7 niniejszej umowy – kara umowna w wysokości 20%  miesięcznego wynagrodzenia brutto za każde naruszenie;

c) naruszenia obowiązków określonych w § 2 ust. 11 niniejszej umowy – kara umowna w wysokości 20% miesięcznego wynagrodzenia brutto za każde naruszenie;

d) naruszenia obowiązków określonych w § 2 ust. 12 niniejszej umowy – kara umowna w wysokości 20% miesięcznego wynagrodzenia brutto za każde naruszenie;

e) niewykonywania lub nienależytego wykonania obowiązków umownych przez Wykonawcę – kara umowna w wysokości 20% miesięcznego wynagrodzenia brutto za każde naruszenie. Zastosowanie niniejszej kary nie wyłącza uprawnienia Zamawiającego do rozwiązania umowy bez wypowiedzenia;

2. Zleceniodawca jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych. 

§ 9.
Umowa jest finansowana ze środków Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet III Wysoka jakość systemu oświaty, Działanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół.

§ 10.
1. Wszelkie spory czy roszczenia między Stronami wynikające z niniejszej umowy, powinny być rozwiązywane bez zbędnej zwłoki – drogą negocjacji między Stronami.

2. W przypadku niepowodzenia tych negocjacji, zaistniałe spory będzie rozstrzygał sąd właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 11.

1.  Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy mogą nastąpić jedynie w formie pisemnego aneksu, podpisanego przez obie Strony, pod rygorem nieważności.

2.  Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.

3.  Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Zleceniodawcy 
i jeden egzemplarz dla Zleceniobiorcy. 
ZLECENIODAWCA:                                                                ZLECENIOBIORCA:
.............................................................                                                ……………………..........................
� Należy wypełnić tylko dla tych zadań, na  które składana jest oferta.
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