STATUT
PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

W WYSZKOWIE



Podstawa prawna:

o Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (. J. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043
ze zm.),

® Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2002 r. Nr 223 poz. 1869 ze zm.),

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szezegotowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2499),

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dzialajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2061).

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych

poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 428).

§1
Postanowienia ogdlne

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wyszkowie, zwana dalej ,,Poradnig” jest
placowka publiczna, ogdlnodostepna, udzielajaca pomocy nieodplatnie.

2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna miesci si¢ w Wyszkowie przy ulicy
Kosciuszki 52.

3. Organem prowadzacym Poradnig¢ jest Powiat Wyszkowski.

4. Organem nadzorujagcym prace merytoryczng Poradni jest Mazowieckie Kuratorium
Oswiaty — Delegatura Kuratorium w Ostrotece.

5. Poradnia swym dzialaniem obejmuje miasto i gming Wyszkéw, gminy: Dhugosiodto,
Somianka, Branszczyk, Rzas$nik, Zabrodzie. Teren dziatania poradni okresla organ

prowadzacy.



§2
Cele i zadania poradni

1. Celami i zadaniami Poradni s3:

1)

2)

3)

diagnozowanie dzieci i mlodziezy w celu okreslenia indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizmow ich funkcjonowania w odniesieniu
do zgtaszanych problemoéw oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu,
udzielanie dzieciom 1 mitodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej w szczegdlnosci na:

a) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin,

b) udzielaniu wsparcia dzieciom 1 milodziezy wymagajacym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
I zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

C) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci 1 miodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjnych i wychowawczych.

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza

1 edukacyjng funkcje¢ przedszkola, szkoty i1 placowki, w tym wspieranie

nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych

polegajacych

W szczegdlnosci na:

a) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom udzielajagcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placéwce pomocy w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow
klas I-1IT szkoty podstawowej,

- planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

- rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;



4)

b) wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu
1 organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programéw  zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych,

c) wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki
lub rodzica dziecka niepetlnosprawnego albo pelnoletniego ucznia
niepetnosprawnego, w okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego 1 S$rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia
niepelnosprawnego,

d) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom pomocy przy rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych,

e) podejmowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy,

f) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci
1 mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli,

g) udzielaniu, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli,
bibliotekami  pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom,
wychowawcom grup wychowawczych 1 specjalistom udzielajgcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek, o ktorym mowa w § 2 pkt 4, polega

na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci

pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratoréw o$wiaty polityki

o$wiatowej panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy Prawo o$wiatowe oraz
wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;

b) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkoét i placowek, ktorych

wypetnianie jest badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny



w procesie ewaluacji zewngetrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 44 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe;

c) realizacji podstaw programowych;

d) rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania;

e) analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow
egzaminow, o ktérych mowa w art. 3 pkt 21, 21c i 21d ustawy o systemie
oswiaty;

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikdéw i wnioskow, o
ktorych mowa w pkt 5;

g) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

2. Poradnia realizuje zadania w szczegdlnosci przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

diagnozowanie,

terapi¢ rodzin,

prowadzenie grup wsparcia,

prowadzenie mediacji,

interwencj¢ kryzysowa,

prowadzenie warsztatow,

prowadzenie porad i konsultacji,

prowadzenie wykladow i preleke;i,

dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa,

udziat w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku,

11) udzial w zebraniach rad pedagogicznych,

12) organizowanie i prowadzenie sieci wspOlpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,

wychowawcdw grup wychowawczych i specjalistow.

3. Poradnia wspotdziata z innymi poradniami oraz organizacjami pozarzgdowymi i

instytucjami swiadczacymi poradnictwo dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom na

terenie powiatu wyszkowskiego, a w szczegdlnosci z:

- Sadem Rejonowym;
- Opieka Spoteczng (PCPR 1 OPS);
- Komenda Rejonowa Policji;

- Poradnig Leczenia Uzaleznien;



- Osrodkiem Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym;
- Monarem;

- placoéwkami opiekunczo-wychowawczymi.

4. Szczegotowe zadania poradni 1 sposob ich realizacji ustalony jest w planie pracy

Poradni.

83

Zakres zadan pracownikow Poradni

1. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci i mtodziezy, w
tym diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnych ucznia;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespoléw wychowawczych i1 innych
zespolow problemowo-zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;



2)

3)

4)

5)

6)

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do
ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dziatah wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli — w tym w
zakresie profilaktyki;

koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow, rodzicow i

nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia i zawodu.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej u dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu

1 pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia kompensacyjno-korekcyjne;

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca w najblizszym srodowisku ucznia;
wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki.

Do zadan lekarza nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

uczestniczenie w posiedzeniach zespoldw orzekajacych
analizowanie przedktadanej w poradni dokumentacji lekarskiej,
udzielanie konsultacji w sprawach wymagajacych analizy dokumentacji

medycznej,



4) prowadzenie konsultacji w sprawach rozpatrywanych na posiedzeniach zespotow
orzekajacych,
5) opiniowanie wydawanych orzeczen oraz opinii 0 potrzebie wczesnego

wspomagania rozwoju,

Zadania pracownikéw Poradni realizowane s3 roéwniez poza poradnia, w szczegélnosci
w przedszkolach, szkotach i placowkach oraz $rodowisku rodzinnym dzieci

1 mtodziezy.

§4
Korzystanie z pomocy Poradni

1. Poradnia udziela dzieciom, od momentu urodzenia i mlodziezy, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku Kksztatcenia
i zawodu. Udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy, a takze wspomaga
przedszkola, szkoty 1 placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Korzystanie z pomocy Poradni jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
1 placowek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni.

4. Poradnia udziela pomocy dzieciom nie ucz¢szczajagcym do przedszkola lub szkoty
oraz ich rodzicom zamieszkujacym w miejscowosciach lezacych na terenie dziatania
Poradni.

5. Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom, nauczycielom przedszkoli,
szkot 1 placowek nie majacych siedziby na terenie dzialania Poradni 1 nie
zamieszkujacych na terenie dziatania Poradni dzieciom, ktore nie uczegszczaja do
przedszkola lub szkoly i ich rodzicom, jezeli migdzy organami prowadzacymi

Poradnie zostanie zawarte porozumienie.



85
Wydawanie opinii

Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach
oswiatowych. Poradnia moze wydawaé opinie takze w innych sprawach, nie
okreslonych w przepisach, zwigzanych z ksztalceniem i1 wychowaniem dzieci
I mlodziezy.

Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzicow albo petnoletniej osoby, ktorej
dotyczy opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku.

Jezeli w celu wydania opinii niezbedne jest przeprowadzenie badan lekarskich, osoba
sktadajaca wniosek moze dotaczy¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajace informacje
o stanie zdrowia badanego.

Osoba skladajaca wniosek dotagcza wyniki obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku ich braku sktada
wniosek o badanie, a takze w przypadku ucznia — opini¢ nauczyciela prowadzacego
zajecia z uczniem.

W przypadku, gdy opinia dotyczy ucznia, na pisemny wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopi¢ opinii do przedszkola, szkoty lub
placowki, do ktorej uczen uczgszcza.

Informacj¢ o wynikach badan wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicéw lub
peloletniej osoby, ktorej wniosek dotyczy.

Szczegotowe procedury dostepne w sekretariacie poradni lub na stornie internetowej

poradni.

86
Orzecznictwo

1. W Poradni, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, dziata Zespot
Orzekajagcy wydajacy orzeczenia o  potrzebie ksztalcenia  specjalnego,

indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego



nauczania, o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz opinie o potrzebie
Wczesnego wspomagania.

e 1) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie zajgé

rewalidacyjno-wychowawczych oraz opini¢ wydaje si¢ w terminie nie dluzszym niz

30 dni, od dnia zlozenia wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii lub od dnia

uzupehnienia wniosku lub przedstawienia dokumentacji zgodnie z§ 13 ust. 1.

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie

orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dzialajgce w publicznych

poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 428).

2) W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach uwarunkowanych stanem zdrowia
dziecka lub ucznia lub ztozonoscig procesu diagnostycznego, orzeczenia, o ktorych
mowa w ust. 1, oraz opinia moga by¢ wydane w terminie nie dluzszym niz 60 dni
od dnia ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii lub od dnia
uzupetnienia wniosku lub przedstawienia dokumentacji zgodnie z § 13 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 428).

3) Orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydaje si¢
w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia zlozenia wniosku o wydanie
orzeczenia lub od dnia uzupetnienia wniosku lub przedstawienia dokumentaciji,
zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 marca
2026 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce
dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z
2026 r. poz. 428).

4) Szczegotowe procedury dotyczace wydawania orzeczen i opinii w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Wyszkowie dostepne sa w sekretariacie poradni
I na stronie internetowej poradni.

2. Zasady funkcjonowania Zespotu Orzekajacego przy Poradni okresla Regulamin

Zespotu Orzekajgcego przy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wyszkowie.

3. W Poradni, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach dziata Zespot

Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.



4. Zasady funkcjonowania Zespotu Wczesnego Wspomagania Dziecka okresla
Regulamin Zespotu Wczesnego Wspomagania Dziecka przy Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Wyszkowie.
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Pracownicy Poradni

1. Poradnig kieruje dyrektor.

2. Za zgoda organu prowadzacego Poradni¢ dyrektor moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz w zalezno$ci od potrzeb inne
stanowiska kierownicze.

3. Poradnia zatrudnia specjalistow: psychologéw, pedagogdéw, logopeddw, doradcow
zawodowych 1 lekarza, ktory jest konsultantem, czlonkiem zespotu orzekajacego
poradni.

4. W poradni w zaleznosci od potrzeb mogg by¢ zatrudnieni inni specjalisci, ktérych
udzial jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

5. Poradnia zatrudnia pracownikow administracyjnych 1 obstugi. Do zadan
pracownikow administracyjnych nalezy zabezpieczenie dziatalnosci w zakresie
obstugi kancelaryjno-biurowej, kadrowej i finansowej. Pracownicy administracji
odpowiadajg za:

1) sprawne funkcjonowanie sekretariatu,

2) prawidlowe zabezpieczenie dokumentow i pieczatek,

3) ewidencjonowanie i uporzadkowanie dokumentacji wedlug zasad podanych
przez organ prowadzacy,

4) staranne przepisywanie powierzonych materiatow,

5) dochowanie tajemnicy stuzbowe;.

6. Pracownicy obstugi odpowiadaja za szeroko rozumiany porzadek na terenie poradni,
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw funkcjonowania poradni.

7. Pomoc dzieciom 1 mlodziezy moze by¢ takze udzielana przez wolontariuszy na

zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.



1.

§8
Organa Poradni

Organami poradni s3:

1)
2)

dyrektor poradni

rada pedagogiczna.

Poradnig kieruje Dyrektor. Funkcje dyrektora powierza organ prowadzacy.

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

ustalanie form, harmonogramu wspotpracy ze szkotami, placéwkami oswiatowo-
wychowawczymi i innymi zainteresowanymi instytucjami;

podejmowanie dziatan sprawie interwencji i eksperymentOw pedagogicznych;
podejmowanie odpowiednich uchwat i ustalanie sposobu ich realizacji;
umozliwianie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz poradni;
opracowanie wewngtrznego regulaminu poradni;

opiniowanie: pracy poradni, projektu planu finansowego, wnioskdw dyrektora
o przyznanie nagréd i odznaczen, propozycji dyrektora w sprawie przydzialu
pracownikom poradni statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych lub wychowawczych.

Organy Poradni wymienione w ustgpie 1 wspolpracuja ze sobg i rozwigzujg spory

wedlug nastepujacych zasad:

1)

2)

zakres wspotdziatania organdéw poradni okre$lony jest poprzez kompetencje

Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej;

wszelkie spory rozwigzywane beda zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami

negocjacji 1 mediacji oraz w zalozZeniu utrzymania dobrej woli stron sporu,

w szczegblnosci:

a) strony sporu moga wyznaczy¢ negocjatorOw reprezentujgcych ich interesy
w danym sporze;

b) strony sporu w przypadku nie rozwigzania sporu w drodze negocjacji moga
ustali¢ mediatora;

€) mediatorem moze zosta¢ osoba, ktora uzyska akceptacje stron sporu;

d) mediator powinien posiada¢ przynajmniej podstawowe przeszkolenie
negocjacyjne;

e) strony sporu mogg odstapi¢ od warunku z pkt d.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

W przypadku zaistnienia sporu wewnatrz Rady Pedagogicznej strony sporu
informuja Dyrektora poradni 0:

a) stanowisku stron sporu,

b) terminie nastepnego spotkania negocjacyjnego,

¢) wyznaczeniu lub nie wyznaczeniu negocjatorow.

W przypadku nie rozwigzania sporu po trzech spotkaniach negocjacyjnych strony
sporu wyznaczajg mediatora, zgodnie z zasadami opisanymi w pkt. 2) ¢, d, e, oraz
informujg Dyrektora poradni o:

a) aktualnych stanowiskach stron sporu,

b) ustaleniu lub nie ustaleniu mediatora.

Dyrektor poradni przedstawia stronom sporu do akceptacji osoby, ktore moga
prowadzi¢ mediacje, zgodnie z zasadami w pkt. 2) ¢, d, e.

W przypadku nieskutecznos$ci postgpowania mediacyjnego lub w przypadku nie
zaakceptowania przez strony sporu zadnego z przedstawionych przez dyrektora
poradni kandydatow na mediatora, Dyrektor poradni moze wystapi¢ z wnioskiem
o mediacje do Mazowieckiego Kuratorium Os$wiaty — Delegatura w Ostrotgce lub
Starostwa Powiatowego w Wyszkowie.

W przypadku zaistnienia sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem
strony ustalajg termin nastgpnego spotkania negocjacyjnego.

W przypadku nie rozwigzania sporu na trzech spotkaniach negocjacyjnych strony
sporu ustalaja mediatora, kazda ze stron sporu moze wystapi¢ z wnioskiem o
mediacje do Mazowieckiego Kuratorium Oswiaty — Delegatura w Ostrolece lub
Starostwa Powiatowego w Wyszkowie.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o odwotanie
Dyrektora z zajmowanego stanowiska.

Po ztozeniu wniosku o ktorym mowa w punkcie 9 organ upowazniony do
odwotania Dyrektora poradni jest zobowigzany do przeprowadzenia pelnego
postegpowania wyjasniajacego 1 powiadomienia Rady Pedagogicznej o jego

wyniku w ciggu 14-stu dni od otrzymania wniosku.

Dyrektor Poradni kieruje dziatalnoscig poradni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Do obowigzkoéw Dyrektora nalezy:

1)

kierowanie catoksztaltem dzialalnosci Poradni w oparciu o przepisy prawa

o$wiatowego,



2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10)

11)

opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Poradni (arkusza
organizacyjnego poradni, projektu rocznego planu pracy, tygodniowego rozktadu
zaje¢ pracownikow),

opracowanie zakresu obowigzkow wszystkich pracownikow,

dobor i zatrudnienie pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych,
sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego,

dokonywanie oceny pracownikéw pedagogicznych,

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy,

realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;,

dbatos¢ o majatek Poradni 1 powierzenie odpowiedzialno$ci materialnej
podleglym pracownikom,

tworzenie wlasciwej atmosfery w placowce, opartej na zasadach wzajemnego
szacunku, sprzyjajacej efektywnej pracy i zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
jej pracownikow,

sprawowanie kontroli zarzadcze;j.

Dyrektor Poradni ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Poradni,

zatrudniania i zwalniania wszystkich pracownikéw Poradni,

premiowania i nagradzania pracownikow oraz udzielania kar porzadkowych,
decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Poradni 1 jej biezacego
funkcjonowania,

dysponowanie $rodkami finansowymi, okre§lonymi w planie finansowym
placowki, zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng Poradni,

kontroli prawidtowosci przebiegu pracy merytorycznej Poradni,

sprawowania nadzoru pedagogicznego pozwalajacego na wlasciwy przebieg pracy
Poradni,

reprezentowania Poradni na zewnatrz 1 podpisywania dokumentéw
I korespondenciji,

wystepowania z wnioskiem (po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej)

0 nagrody i odznaczenia dla pracownikow Poradni.

Dyrektor odpowiada za :

1)

poziom dydaktyczny i organizacyjny placowki,
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2) zgodno$¢ funkcjonowania Poradni z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
statutu,

3) celowe wykorzystanie sSrodkow zapewnionych na dziatalno$¢ Poradni,

4) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji Poradni i spraw pracowniczych.

W przypadku nicobecno$ci dyrektora, zastgpstwo pelni pracownik pedagogiczny

wyznaczony przez Organ Prowadzacy.

Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, dyrektorami placoéwek oswiatowych,

zwigzkami zawodowymi, réznymi stowarzyszeniami i instytucjami dzialajgcymi na

rzecz dziecka i rodziny.

§9
Dokumentacja Poradni

Dokumentacj¢ poradni stanowig:

12) arkusz organizacyjny poradni zatwierdzany do 25 maja kazdego roku przez organ
prowadzacy,

13) roczny plan pracy poradni,

14) sprawozdanie z realizacji planu pracy,

15) tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikoéw poradni,

16) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni,

17) teczki indywidualne badanych dzieci — dokumentacja badan,

18) zapisy w karcie indywidualnej dziecka w przypadku terapii indywidualnej,

19) dzienniki zaje¢ specjalistycznych z grupa,

20) dzienniki indywidualnych zajg¢é pracownikow poradni,

21) zeszyt wyjazdéw w teren (wspdlny dla wszystkich),

22) terminarz badan (wspolny dla wszystkich),

23) protokoty posiedzen zespoldw orzekajacych (zespot orzekajacy o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dzieci i mtodziezy, zespot orzekajacy o potrzebie
indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy, zespot orzekajacy o potrzebie
WwCzesnego wspomagania rozwoju dziecka),

24) rejestr wydanych opinii,

25) rejestr wydanych orzeczen,



26) rejestr wydanych opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,

27) inna dokumentacja prowadzona zgodnie z okreslonymi przepisami.

§10

Organizacja pracy poradni

Poradnia dziala w ciagu calego roku jako placéwka, w ktorej nie sg przewidziane
ferie szkolne.

Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni za zgoda organu prowadzacego.
Poradnia czynna jest 5 dni w tygodniu (poniedziatek-pigtek), w godzinach 8-16.
Zajecia indywidualnych pracownikéw moga odbywac si¢ do godziny 20. Sekretariat
poradni czynny jest przez 5 dni w tygodniu (poniedziatek-piatek), w godzinach 8-16.
Szczegotowa organizacj¢ dziatania poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni z uwzglgdnieniem
rocznego planu pracy oraz planu finansowego poradni w terminie do dnia
30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy
poradni¢ w terminie do dnia 25 maja danego roku.

W arkuszu organizacji poradni zawiera si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
poradni, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng
liczb¢ godzin zajg¢ finansowanych ze S$rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

W poradni istnieje mozliwo$¢ utworzenia filit w gminach nalezacych do rejonu

dziatania poradni.

§11
Zasady wspélpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi
1.Powiadomienie o wizycie rodzic/opiekun prawny otrzymuje poprzez System Extra
Poradnia, zmiana terminu mozliwa jest po skontaktowaniu si¢ z sekretariatem
poradni pod nr tel. 29 742 50 07.
2.Rodzic jest zobowigzany do zgloszenia nieobecnosci dziecka za badaniach/zaj¢ciach

najpdzniej w wyznaczonym dniu wizyty.



Rodzic/opiekun prawny po badaniu/ach w poradni wszelkie informacje, opinie i
orzeczenia otrzymuja w formie pisemnej, potwierdzajac przekazanie tej informacji
przez specjaliste podpisem na druku potwierdzenia.
Konsultacje z rodzicami/opiekunami prawnymi prowadzi dyrektor i specjali$ci
poradni.
Kontakt z pracownikami poradni tel. 29 742 50 07 lub poprzez emaile dostepne na
stronie poradni w zaktadce Dane teleadresowe.

. Dyrektor poradni przyjmuje interesantow w miar¢ mozliwosci na biezaco lub po

wczesniejszym umdwieniu telefonicznym pod nr tel. 29 742 50 07.

§12
Postanowienia koncowe

Poradnia uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wyszkowie,

07-200 Wyszkdw, ul. Kosciuszki 52, tel./fax (29) 742-50-07,
REGON 000694468, NIP 762-18-02-113.

Poradnia jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej poradni okreslaja odrgbne przepisy.



